
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ ДВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

(Тюменская область)
Бюджетное учреждение профессионального образования

Ханты-Мансийского автоЕомного округа -ЬЮ.рь,(БЕлоярскиЙ политЕхничЕский коллЕЪж>
(БУ <<Белоярский политехнический колледж>)
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Об уmвержdенuu Памяmкu

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закоЕа от 25 декабря 2008 года М 27З-ФЗ кО противодействии коррупции), в целях rrринятия мер по предугrреждению
коррупции, информирования работников об ответственносr", об устаIIовления единой
системы запретов и ограничений, обеспечивающих предупреждение коррупции в
Российской Федерации,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. УтвердИть ПамятКУ длЯ работникОв БУ кБеЛоярский политехнический колледж))
по вопрос€lм противодействия коррупции (Приложение к приказу).

2. Специа-пистУ по кадраМ Явтушенко Р.В. обеспечить ознчжомление с Памяткой для
работникОв БУ кБелоярский политехническиЙ колледж)) по вопрюсап{ противодействия
коррупции всех работников учреждения.

3. Технику - программистУ СкобелевУ Щ.И. разместить на официаJIьном сайте
учреждения Памятку для работников БУ кБелоярский политехнический колледж) по
вопрос€lм противодействия коррупции

4. Контроль за исполЕением прикiва оставJUIю за собой

Щиректор Л.В. Гапончикова

Рассылка: дело, специалист по кадрilп{, техник-програп,Iмист
Исполнtiтель : юрисконсульт
Фадеева Анна Александровна
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введена в действие
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пАмяткА
для рабоТникоВ БУ <Белоярский политехнический колледж))

по вопросам противодействия коррупции

в целях установления единой системы запретов и ограничений, обеспечивающих
trредупреждение коррупции в Российской Федерации Федеральными з€жон от 25 декабря 2008
г, J\b 273-ФЗ <О противодействии коррупции>> и от 3 декабря 2012 г.м 2зO-Фз кО контроле за
СООТВеТСТВИеМ РаСХОДОВ ЛИЦ, ЗtlМеЩаЮЩИХ ГОСУДаРСТВеННЫе ДОЛЖНОСТи, и иЕьIх лиц их
доходаN4) (далее - Федеральный закон Jф 27з-ФЗ, Федеральный закоЕ J\ъ 2зO-ФЗ), статьейз49,2 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской
Федерации от 5 июля 2013г. Jф 568 кО распространении на отдельные категории гражданограничений, запретов и обязанностей, установленньIх Федеральньпл законом копротиводействии коррупции) и другими федера.llьными законЕlми в целях rтротиводействия
коррупциИ> (далее - постаноВление Nч 568) установлены отдельные ограничения, запроты иобязанностИ в отношениИ руководителей 

- 
государственных учреждений и работников,Зап,IеЩ€tЮЩих отдельные должности в орг€tнизациях (далее - работники).В соответствии со статьей 1З.3 Федерального закона }lb 273-ФЗ кО противодействии

коррупции) организации обязаны рuц}рабатывать и принимать меры no пр"ду.rреждению
коррупции.

Меры по предупреждению коррупции, приIIимаемые в организации, моryт вкJIючать:
1) опредеЛеЕие подРазделений или должностных п"ц, й.r.r"a"""о, за профилактику

коррупционных и иньж правонарушений;

]), 
сотрулНичествО организации с правоохр.нительными органал,rй;

_ з) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленньIх наобеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и слryжебного поведения работников организации;
5) предотвратт{ение и уреryлирование конфликта интересов i
6) недогryщение составления неофициальной отчетности и ис11ользования поддельньIх

документов.

Коррупццд - злоупотребление должностн"- .rопо*ением, дача взятки, ПОJý/чениевзятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий ,rод*уa, либо иное Еезаконноеиспользование физическим лицом своего должностного положения вопреки законныминтересам общества и государства в цеJuIх поJtучения выгоды в виде денег, ценностей, иногоимущества или усJryГ имущественного характера, иных имущоственных прав для себя или дrятретьиХ лиц либо незаконЕое предосТавление такой вьгоды указанному лицу Другими
физическими лицами.

протцводействие копрvпции - деятельность федерirльньш органов государственной
власти, оргаIrов государственной власти субъектов РосЪиtской Федерации, органов местного
.самоупраВления, институтОв граждаЕскогО общества, ор.u""aчц"й и физических лиц в

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьu{влению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;б) 

''о 
вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционньIх прzlвонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD( правонарушений.



конфликт интересов это ситуация, гrри которой личнtш заинтересованность
работника влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностньIх
обязанностей и при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересОванностьЮ работника и законными интересilми граждан, организаций, общества,
субъекта Российской Федерации илИ Российской Федерац"", способное привести к
причинению вреда этим законным интересtlм граждан, организаций,'общества, субъекта
Российской Федерации или Российской Федерации.

личная заинтересованность - возможность получения работником при исполнении
должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения; в денъжной либо в
натурztльной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для работника,членов его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также для грчDкдан или
организаЦий, с котоРьпли рабоТник связан финансовьrмиили иными обязательстваN{и.

Взятка - получение должностныМ лицом, иностранным должЕостным лицом либо
должностным лицом гryбличной междуЕародной оргЕlнизации лично или через посредника
денег' ценньIХ бумаг' иногО имущества либО В виде незаконньD( ок€}заниЯ емУ усJIугимущественного характера, предоставлениlI иньж имущественЕьж прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодатеJIя или представJUIемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в слryжебные полномочия должностного лица либо если оно в
сиJry должностного положения может способствовать таким действидл (бездействию), а равноза общее покровительство или попустительство по службе.

Значительцый размеР взяткИ - сумма денег, стоимость ценньIх бумаг, иного
имущества, услуг имущественного характера, иных имущественньж прав, превышающие
двадцать пять тысяч рублей, крупным размером взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч
рублей, особо крупным размером взятки - превышающие один миллион рублей.

должностные лица - лица, постоянно, временно или по специirльному полномочию
осуществJUIющие функции представителя власти либо выполнrIющие организациоЕно-
распорядительные, административно-хозяйственные функции в Колледже.

коммерческий подкvп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой илпа иной организацйи, деп"., цarr"r* бумаг, иного имуществq
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иЕьIх имущественньIх прав за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
слryжебньпл положением (часть1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений 
"-.uopbro" в

соответствии со статьей 13 Федерального закона м 273-ФЗ <О противодействии поррупц""о
граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без граждаъъва за
совершение коррупционных прi}вонарушений несут уголовную, административную,
гражданско-правовую И дисциплинарную ответствеIIностЬ В соотвотствии с
законодательством Российской Федерации.

нормативньтм правовым актом, устанавливающим уголовную ответственность, за
преступления коррупционной направленности явлrIетст Уголовный кодекс Российской
Федерации.

Перечень коррупционных преступлений Уголовным кодексом Российской Федерации
прямо не устанавливается.

к преступлениям коррупционной направленности относятся противоправные деяния,связанные с злоупотреблением служебньтм положением, дачей взrтк", получением взятки,
злоупотреблением полномочиями, коммерческий подкуп либо иным незаконным
исIIользованием физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества.или услуг имущественного характера, иньIх имущественньж прав дJUI себя или длятретьиХ лиц либО незаконFIОе предосТавление такой выгодЫ указанноМу лицУ Другими
физическими лицЕIми, а также совершение выrцеуказанных деяний от.имени или в интересах
юридического лица.

Так, нtlпример, в соответствии с Указанием Генпрокуратуры России jъ 52-11 и МВЩ
РОССИИ Ns 2 ОТ 15.02.2012 <<О введении в дейсrur. пЬр.чнеи- Ътатей уголовного *од.п"u
Российской Федерации, используемых при формировании статистической отчетностиD, к
преступлениям коррупционной направленности относятся:

-Мошенничество (статья 159)



-Присвоение или растрата (статья1 60)
-Коммерческий подкуп (статья 204)
-Злоупотребление должностЕыми полномочиями (статья 285)
-Нецелевое расходование бюджетньгх средств (статья 285. 1 )
-Нецелевое расходование средств государственных внебюджетных фондов (статья

285.2)
-Внесение в единые государственные реестры заведомо недостоверньгх сведений

(статья 285.3)
-ПревышеЕие должностньж полномочий (статья 286) '

-незаконное участие в предпринимательской деятельности (статья 2sg) .

-Попучение взятки (статья 290)
-.Щача взятки (статья 291)
-Посредничество во взяточничестве (статья 29 l .l)
- Слryжебньй подлог (стжъя 292)
-Провокация взятки либо коммерческого подкупа (статья 304)
-Подкуп или приЕуждение к даче показаний или уклонению от дачи показаний либо к

неправильному переводу (статья 309) и другие.
за преступления коррупционной направленности Уголовньrм кодексом Российской

Федерации предусмотрены следующио виды наказаний :

- штраф;
-лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной

деятельностью;
-обязательные работы;
-исправительные работы;
-принудительные работы;
-ограничение свободы;
-лишение свободынаопределенный срок. 

]

3.Граiкданско-правовая ответственность за коDDчпIIионные п.rавпцаrr.,шецltq

ЕслИ совершенным коррупционным правонарушейием (уголовного,
админисТративного, дисциплинарного характера) причиняется имущественный ущерб, то
возникаюТ деликатЕЫе обязательства (обязательства вследствие причинения вреда).

Так, нЕшример, согласно ст. 1068 Гражданского кодекса Российской Федерации
юридическое лицо .rпrбо гражданин возмещает вред, причиненньй его работн"*ой ,rр"
исполнении трудовых (служебных, должностньтх) обязанностей.

статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение,за исклЮчениеМ обьтчньтХ rrодарков, стоимостЬ которьШ не превышает 3000 рублеt,
работникам образовательньIх организаций, медицинских организаций, органиЬаций,
оказывtlющих социальные услуги, и аншIогичньж организадий, в том числе организаций для
детей-сирот и дотей, оставшихся без попечения родителей,'гражданаN{и, находящимися в них
на лечении, содержанииили воспитании, супругами и родствеЕниками этих грa)кдаЕ.

4.дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарошения

Это нарушения законодательньж запретов, требований и ограничений, устаЕовленных
для работников в цеJUIх предупреждения коррупции, которые явJUIются осrrо"аrrr.м для
применения дисциплинарных взысканий.

В соответствии со статьей t92 ТруДового кодекса Российской Федерации за
соверIцение дисциплинарного проступка, То есть неисполЕение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные ua"йu"и",

1) замечание;
2) выговор,
3)увольнение по соответствующим основаниям.



Так, например, в соответствии с пунктом 7.1 части 1 статьи 81 Трулового кодекса
Российской Федерации трудовой договор может бьrгь расторгнут работодателем в случФIх
непринятия работником мер по предотвращению или уреryлированию конфликта интересов,
стороной которого он является, непредставления или представления неполных или
недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера либо непредставленияили представления заведомо неполньIх или
недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруга (супруги).и несовершеннолетних детей, открытия
(наличия) счетов (вкладов) в случаJIх, предусмотренньж Трудовым кодексом Российской
Федерации, другими федера_пьными законами, нормативными правовыми актами Президента
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указаЕные действия
дают основание дJuI утраты доверия к работнику со стороны работодателя.

Кроме того, в соответствии с частью 8 статьи 8 ФедерЕIльного закона М 273-ФЗ, кО
противодействии коррупции>> непредставление гражданином при поступлении на рабоry в
организацию, создаваемую для выполнениlI задач, поставленньIх перед федеральньrми
государственными органаNdи, на должность руководитеJUI государственного учреждениrI
предстzlвителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо
представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для
отказа в приеме указанного гра;кданина на работу в данную организацию.

5. Возможные ситyации коррупционной направленности
и рекомендации по правилам поведения

Провокации:

Во избежание возможЕьIх провокаций со стороны обратившихся за услryгой граждан,

должностньD( лиц осуществJuIющих проверку деятельности подр€lзделения: не ocTaBJuITb без

присмотра служебные помещения, в которьш находятся посетители, и личные вещи (олежда,

портфели, сумки и т. д.); в сJIучае обнаружения после ухода посетитеJuI на рабочем месте или

в личных вещах каких-либо посторонних rrредметов, но предпринимtш никаких

саN,Iостоятельных действий, немедленно доложить руководству.

Щача взятки:

Вести себя крайне осторожно, вежливо, без зайскивания, не допуская опрометчивьIх

высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо как готовность, лп,rбо как

категорический отказ принять взятку; внимателъно высJryшать и точно запомнить

предложенные Вам условия фазмеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и

способы передачи взятки, форма коммерческого подкуrrа, последовательность решения
вопросов); гIостараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей

беседы и предложить хорошо знакомое Вам место дJuI следующей встречи; не берите

инициативу в разговоре Еа себя, больше кработайте на прием)), позволяйте потенциаIьному

взяткодателю ((выговориться)), сообщить Вам как можно больше информации; при наличии у
Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке; доложить о дчlнном

факте,. служебной запиской вышестоящему руководству; обратиться с письменным
-'сообщением о готовящемся rrреступлении в соответствующие правоохранительные органы.



иJIи о возможности его возникновения, как только Вшл станет об этом известно; принять меры
по преодолению возникшего конфликта интересов самостоятельно или по согласовчIнию с

непосредственным руководителем; измеЕить должностные или служебные положения

сJIужащего, явJuIющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранениrI от
исполнения должностньIх (служебньж) обязанностей в установленном порядке, и (или) в

отка:}е его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;

Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении

или об уреryлировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленньIх в

целях противодействия коррупции:

1. 3а несоблюдение работником колледжа ограничений и запретов, требований о

предотвращении или об урегулировttнии конфликта интересов и неисполнение обязанностей,

установленных в целrж противодействия коррупции, напагuIются взыскания, предусмотренные
Федера_гrьным законом.

2. Взыскания применяются представителем наниматеJuI фаботодателем) в порядке,

установленном нормативными правовыми актilп,Iи Ханты-Мансийского автономного округа -

Югры на основании: результатов проверки; рекомендации комиссии по соблюдению
требований к сrryжебному поведению работников Колледжа, уреryлированию конфликта

интересов и иных материалов.

3. При применении взысканий учитываются характер совершенного работником
колледжа коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которьIх оно

совершено, соблюдение работником колледжа других ограничений и запретов, требований о

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей,

установленных в целях rrротиводействия коррупции, а также предтr]ествующие результаты
исполнения работником колледжа своих должностных обязанностей
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